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KATA PENGANTAR

Pada tahun 2013 STKIP PGRI Pacitan akan memberikan hibah penelitian
internal kepada dosen STKIP PGRI Pacitan, baik secara kolektif maupun secara
individu. Hal ini sejalan dengan ketentuan UU Sistem Pendidikan Nasional yang
mewajibkan setiap dosen harus melaksanakan kegiatan Tri Dharma perguruan
tinggi. Kewajiban melakukan penelitian bagi setiap dosen STKIP PGRI Pacitan
ini juga sejalan dengan visi dan misi STKIP PGRI Pacitan.

Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat STKIP PGRI
Pacitan sebagai koordinator program hibah dosen ini dikemas dalam dua bentuk.
Pertama adalah hibah penelitian dosen muda, dan kedua adalah hibah penelitian
ipteks yang di PPM-kan. Tawaran hibah penelitian dosen ini diharapkan mampu
menambah motivasi para dosen untuk melakukan penelitian. Terbitnya ”Panduan
Tawaran Hibah Penelitian STKIP PGRI Pacitan” merupakan bagian dari usaha
LPPM STKIP PGRI Pacitan untuk meningkatkan kuantitas dan kualitas penelitian
oleh para dosen.

Pedoman pelaksanaan ini disusun berdasarkan ketentuan-ketentuan yang
bersumber dari peraturan DIKTI dan pengalaman pelaksanaan penelitian selama
ini yang berlaku di STKIP PGRI Pacitan. Mudah-mudahan pedoman pelaksanaan
ini dapat menjadi pedoman yang baik untuk koordinasi pengelolaan pelaksanaan

serta pengembangan penelitian.

Pacitan, 11 Desember 2014
Kepala LPPM

Dr. Mukodi, M.S.1.
NIDN: 0726077704
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TAWARAN HIBAH PENELITIAN
DOSEN STKIP PGRI PACITAN

A. Latar Belakang

Pada tahun 2015 ini, telah banyak prestasi yang diukir oleh STKIP
PGRI Pacitan di bidang penelitian dan pengabdian masyarakat. Indikasi yang
paling nampak adalah adanya pengakuan Dirjen Dikti yang menobatkan
STKIP PGRI Pacitan sebagai perguruan tinggi cluster madya. Melalui
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Direktorat Jenderal Pendidikan
Tinggi tahun 2010-2012, LPPM STKIP PGRI Pacitan dinobatkan sebagai
lembaga penelitian cluster madya. Dari sejumlah 904 PTN dan PTS bergengsi
seluruh Indonesia, baik cluster mandiri, utama, madya, dan binaan STKIP
PGRI Pacitan berada di urutan ke-113 cluster madya. Sedangkan dari 79
perguruan tinggi swasta cluster madya di Indonesia yang bersaing
memperebutkan kesempatan, hanya satu yang berasal dari PGRI, dan STKIP
PGRI Pacitan berhasil menempati urutan ke-58. Status madya ini akan
dipertahankan dari tahun 2013-2017. Bahkan, efek cluster madya tersebut
mendorong tumbuh kembangnya MoU (Memorendum of Understanding)
ataupun MoA (Memorandum of Action) antara STKIP PGRI Pacitan dengan
PTN maupun PTS bergengsi baik sekala nasional maupun internasional.

Adanya konsekuensi perkembangan yang signifikan di bidang
penelitian dan pengabdian masyarakat, seluruh komponen kampus pendidik
harus bersikap responsif dan adaptif untuk mengikuti kegiatan ilmiah
tersebut. Hal ini menjadi sangat wajar dan penting di tengah abad tekno-
informasi saat ini. Selain itu, penelitian ditujukan untuk meningkatkan
beberapa hal sebagai berikut: (1) mewujudkan visi dan misi lembaga serta
Prodi untuk menjadi pusat penelitian dan pengabdian kepada masyarakat; (2)
peningkatan kualitas akreditasi lembaga perguruan tinggi; (3) peningkatan
kualitas akreditasi seluruh Prodi yang berada di bawah naungan STKIP PGRI
Pacitan; (4) mempertahankan cluster madya melalui ide-ide penelitian
internal yang dilakukan oleh dosen; (5) menumbuhkembangkan budaya
akademis di bidang penelitian dan pengabdian kepada masyarakat bagi dosen
dan mahasiswa; (6) melestarikan kerja sama yang telah dilakukan dengan
banyak instansi melalui penemuan-penemuan dan proto penelitian mutakhir;
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(7) dan menciptakan masyarakat madani yang berbasis pada penemuan,
revitalisasi, dan pemberdayaan lokal.

Berlandaskan uraian di atas, dan demi memenuhi kepentingan tersebut,
Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM) STKIP
PGRI Pacitan mengajukan rencana program penelitian para dosen. Dengan
harapan, hasil penelitian tersebut dapat digunakan bukan saja sebagai
landasan dalam meningkatkan kualitas pendidikan, melainkan juga
diharapkan dapat memperbaharui, memodifikasi, atau menemukan teori-teori
tentang prinsip-prinsip pendidikan yang berpijak pada nilai-nilai luhur budaya
bangsa. Penelitian ini menjadi sangat penting tidak hanya bagi dosen, tetapi
juga bagi pengembangan perguruan tinggi sebagaimana telah diuraikan di
atas.

Persyaratan

1. Dosen STKIP PGRI Pacitan pada program studi Pendidikan Matematika,
Pendidikan Sejarah, Pendidikan Bahasa dan Sastra Indonesia,
Pendidikan Bahasa Inggris, Pendidikan Jasmani, Kesehatan, dan
Rekreasi, serta Pendidikan Informatika;

2. Kualifikasi pendidikan minimal S-2 atau sudah memiliki NIDN;

3. Menandatangani kontrak kerja dengan Lembaga Penelitian dan
Pengabdian Kepada Masyarakat STKIP PGRI Pacitan;

4. Mengikuti Monitoring dan Evaluasi (Monev) dan Seminar Hasil
Penelitian yang di selenggarakan oleh LPPM STKIP PGRI Pacitan;

5. Mempersiapkan Laporan Kemajuan, dan laporan Keuangan;

6. Dapat melibatkan maksimal 2 (dua) orang mahasiswa;

7. Satu orang dosen dapat mengusulkan dua proposal dengan posisi yang
berbeda, yakni satu proposal sebagai ketua dan satu sebagai anggota tim;

8. Proposal yang diusulkan belum pernah diajukan dan atau tidak sedang

dibiayai oleh pihak lain.
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C. Tahap Persiapan/Pengusulan

1. Dikirim sebanyak 2 eksemplar kepada Kepala LPPM sesuai prosedur yang
berlaku;

2. Proposal yang diajukan telah melalui tahapan seleksi dan diketahui oleh
prodi, serta disetujui oleh Kepala LPPM dengan membubuhkan tanda tangan
dan cap yang bersangkutan pada proposal pengusul;

3. Proposal yang diterima pertama-tama akan dievaluasi dari segi administrasi,
dan usulan yang lolos diteruskan kepada tim penilai ad hoc LPPM yang
terdiri para ahli yang ditunjuk;

4. Berdasarkan rekomendasi tim penilai ad hoc LPPM dan pertimbangan lain,
Kepala LPPM menetapkan judul penelitian yang akan dibiayai oleh lembaga.

Usulan yang ditolak akan dikembalikan kepada dosen pengusul.

D. Waktu Pelaksanaan

Berikut rincian jadwal pengajuan propasal penelitian:

No. Kegiatan Waktu

1. | Sosialisasi Program 19 April 2015

2. | Penerimaan Proposal 6 Mei s.d. 6 Juni 2015

3. | Seleksi Proposal 8-13 Juni 2015

4. | Pengumuman Hasil Seleksi 15 Juni 2014

5. | Penandatanganan kontrak 18 Juni 2015

6. | Pelaksanaan Program 19 Juni s.d 31 Agustus 2015
7. | Seminar hasil 30 September 2015

8. | Pelaporan 1-19 Oktober 2015

9. | Publikasi dan Penerbitan Luaran 21-30 Desember 2015

E. Format Proposal
Usulan Hibah Penelitian Dosen STKIP PGRI Pacitan  maksimum
berjumlah 20 halaman (tidak termasuk halaman sampul, halaman pengesahan,
dan lampiran), yang ditulis menggunakan font Times New Roman ukuran 12
dengan jarak baris 1,5 spasi kecuali ringkasan satu spasi dan ukuran kertas A-4

serta mengikuti sistematika sebagai berikut.
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a. HALAMAN SAMPUL
b. HALAMAN PENGESAHAN
c. DAFTAR ISI
d. RINGKASAN (maksimum satu halaman)
Kemukakan tujuan jangka panjang dan target khusus yang ingin dicapai
serta metode yang akan dipakai dalam pencapaian tujuan tersebut. Ringkasan
harus mampu menguraikan secara cermat dan singkat tentang rencana kegiatan

yang diusulkan

e. BAB 1. PENDAHULUAN
Jelaskan tentang latar belakang pemilihan topik penelitian yang dilandasi
oleh keingintahuan peneliti dalam mengungkapkan suatu gejala/konsep/dugaan
untuk mencapai suatu tujuan. Perlu dikemukakan hal-hal yang melandasi atau
argumentasi yang menguatkan bahwa penelitian tersebut penting untuk
dilaksanakan. Masalah yang akan diteliti harus dirumuskan secara jelas disertai
dengan pendekatan dan konsep untuk menjawab permasalahan, pengujian
hipotesis atau dugaan yang akan dibuktikan. Dalam perumusan masalah dapat
dijelaskan definisi, asumsi, dan lingkup yang menjadi batasan penelitian. Pada
bagian ini juga perlu dijelaskan tujuan penelitian secara ringkas dan target
luaran yang ingin dicapai. Pada bab ini juga dijelaskan luaran apa yang
ditargetkan serta kontribusinya terhadap ilmu pengetahuan.
f. BAB 2. TINJAUAN PUSTAKA
Uraikan secara jelas kajian pustaka yang melandasi timbulnya gagasan dan
permasalahan yang akan diteliti dengan menguraikan teori, temuan, dan bahan
penelitian lain yang diperoleh dari acuan untuk dijadikan landasan dalam
pelaksanaan penelitian. Pustaka yang digunakan sebaiknya mutakhir
(maksimum 10 tahun terakhir) dengan mengutamakan artikel pada jurnal
ilmiah yang relevan.
g. BAB 3. METODE PENELITIAN
Uraikan secara rinci metode yang akan digunakan meliputi tahapan-

tahapan penelitian, lokasi penelitian, peubah yang diamati/diukur, model yang
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digunakan, rancangan penelitian, serta teknik pengumpulan dan analisis data.
Untuk penelitian yang menggunakan metode kualitatif perlu dijelaskan
pendekatan yang digunakan, proses pengumpulan dan analisis informasi, serta
penafsiran dan penarikan kesimpulan penelitian.

h. BAB 4. BIAYA DAN JADWAL PENELITIAN

4.1 Anggaran Biaya

Justifikasi anggaran biaya ditulis dengan terperinci dan jelas. Adapun yang

dituangkan dalam bagian ini adalah:

Gaji dan Upah (maks. 30%)

Bahan Habis Pakai dan Peralatan (40-45%)

Perjalanan (Maks.20%)

Laporan (5-10%)

M WD

4.2 Jadwal Penelitian
Jadwal pelaksanaan penelitian dibuat dengan tahapan yang jelas untuk 1

tahun dalam bentuk bar Chart.

i. DAFTAR PUSTAKA
Daftar Pustaka disusun berdasarkan sistem nama dan tahun dengan urutan
abjad nama pengarang, tahun penerbitan, judul tulisan, dan sumber atau
penerbit. Untuk pustaka yang berasal dari jurnal ilmiah, perlu juga
mencantumkan nama jurnal, volume dan nomor penerbitan, serta halaman
dimana artikel tersebut dimuat. Hanya pustaka yang dikutip dalam usulan

penelitian yang dicantumkan dalam Daftar Pustaka.

j. LAMPIRAN-LAMPIRAN
Lampiran 1. Justifikasi Anggaran Penelitian.
Lampiran 2. Susunan organisasi tim peneliti dan pembagian tugas.
Lampiran 3. Biodata ketua dan anggota.

Lampiran 4. Surat pernyataan ketua peneliti
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F. Seleksi Proposal
Penelitian ini Dbersifat kompetitif, dan seleksi proposal penelitian
dilakukan oleh tim ad hoc LPPM menggunakan Kkriteria yang tertera dalam

lembar evaluasi proposal penelitian ini.

G. Evaluasi Proposal
Evaluasi proposal meliputi aspek dan bobot setiap aspek yang secara

lengkap tercantum dalam lampiran 6.
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Lampiran 1 : Format Sampul Proposal Warna Merah Muda

PROPOSAL PENELITIAN PENDIDIKAN
TAHUN ANGGARAN .... (Font 14)

JUDUL PENELITIAN (Font 18)

LOGO STKIP PGRI PACITAN (4x 4 cm®ditengah halaman)

OLEH :
NAMA KETUA TIM
NIDN/NIY (Font 12)

NAMA PROGRAM STUDI/LEMBAGA
STKIP PGRI PACITAN
TAHUN ..... (Font 14)
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Lampiran 2 : Lembar Pengesahan

PROPOSAL PENELITIAN PENDIDIKAN

DOSEN MUDA
1. Judul Penelitian L e
2. Bidang Penelitian L et
3. Lokasi Penelitian L e
4. Waktu Penelitian e
5. a. Ketua Tim Peneliti e
Nama (lengkap dengan gelar) L et
Jabatan L e
Jurusan L e
Jurusan/Lembaga USSP T RO UPPRORPN
b. Jumlah Anggota L et
6. Alamat Ketua Tim L e
No. Telpon/Fax. s
E-mail e
No. Telpon Rumah/HP L et
7. Jumlah Dana yang Diusulkan L et
Mengetahui, Ketua Tim Peneliti
Kaprodi/Lembaga...........
( ) ( )
NIDN/NIY. NIDN/NIY.
Mengetahui,

Kepala LPPM STKIP PGRi Pacitan

NIDN/NIY. .o
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SUSUNAN ORGANISASI, TUGAS DAN PEMBAGIAN WAKTU

KETUA DAN ANGGOTA TIM PENELITI

Jabatan Dalam Tim

Tugas Penelitian

Nama/ ) o

No. Alokasi Waktu, (diuraikan dengan
NIDN/NIY _ o

Jam/Minggu rinci)

1

2

3

Dst
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Lampiran 4

BIODATA PENELITIAN
DARI KETUA, ANGGOTA TIM PENELITI
BIODATA ANGGOTA

A. ldentitas Diri

=

Nama Lengkap (dengan gelar)

Jenis Kelamin

Jabatan Fungsional

NIP/NIK/Identitas lainnya

NIDN

Tempat dan Tanggal Lahir

E-mail

Nomor Telepon/HP

OO N0~ IwWiN

Alamat Kantor

-
©

Nomor Telepon/Faks

-
=

Lulusan yang Telah Dihasilkan

-
o

Mata Kuliah yg Diampu

B. Riwayat Pendidikan

S-1 S-2 S-3

Nama Perguruan
Tinggi

Bidang limu

Tahun masuk-
lulus

Judul
Skripsi/Tesis/
Disertasi

Nama
Pembimbing/
Promotor

C. Pengalaman Pengabdian Kepada Masyarakat Dalam 5 Tahun Terakhir

N Pendanaan

No | Tahun Judul Penelitian Sumber [Jml (Juta Rp)
1.

2.

10
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D. Pengalaman Penelitian Dalam 5 Tahun Terakhir

No | Tahun Judul Pengabdian Kepada Pendanaan
Masyarakat Sumber |Jml (Juta Rp)

1.

2.

3.

4.

5.

E. Publikasi Artikel llmiah Dalam Jurnal Dalam 5 Tahun Terakhir

No Judul Artikel IImiah

Nama Jurnal

Volume/Nomor
/Tahun

S EI RN e

F. Pemakalah Seminar llmiah (Oral Presentation) dalam 5 Tahun Terakhir

NO Nama Pertemuan Judul Artikel Hmiah Waktu dan
IImiah/Seminar Tempat
1.
2.
3.
4.
5.
G. Karya Buku dalam 5 Tahun Terakhir
No Judul Buku Tahun Jumlah Penerbit
halaman
1.
2.
3.
4.
H. Perolehan HKI dalam 5-10 Tahun Terakhir
No Judul/Tema HKI Tahun Jenis Nomor P/ID
1.
2.

11
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3.

4.

I. Pengalaman Merumuskan Kebijakan Publik/Rekayasa Sosial Lainnya dalam
5 Tahun Terakhir

No

Judul/Tema/Jenis Rekayasa Sosial
Lainnya yang Telah Diterapkan

Tempat

Tahun
Penerapan

Respon
Masyarakat

MwiNE

J. Penghargaan dalam 10 tahun Terakhir (dari pemerintah, asosiasi atau

institusi lainnya)

No Jenis Penghargaan Institusi Pemberi Tahun
penghargaan

1.

2.

3.

4,

5.

Semua data yang saya isikan dan tercantum dalam biodata ini adalah benar dan dapat
dipertanggungjawabkan secara hukum. Apabila di kemudian hari ternyata dijumpai
ketidak-sesuaian dengan kenyataan, saya sanggup menerima sanksi.
Demikian biodata ini saya buat dengan sebenarnya untuk memenuhi salah satu
persyaratan dalam pengajuan Hibah Internal Penelitian.

12

Pacitan, .............
Pengusul,

(Nama dan Gelar)

NIDN/NIY........
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Lampiran 5

SURAT PERNYATAAN KETUA PENELITI
Yang bertanda tangan di bawabh ini:
Nama RPN
NIDN/NIY e ——————
Jabatan fungsional @ ...
Dengan ini menyatakan bahwa proposal penelitian saya dengan judul:

yang diusulkan dalam skema Hibah Internal untuk tahun anggaran 2015 bersifat

original dan belum pernah dibiayai oleh lembaga/sumber dana lain.
Bilamana di kemudian hari ditemukan ketidaksesuaian dengan pernyataan ini,
maka saya bersedia dituntut dan diproses sesuai dengan ketentuan yang berlaku

dan mengembalikan seluruh biaya penelitian yang sudah diterima ke kas negara.

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sesungguhnya dan dengan sebenar-

benarnya.
Mengetahui, Pacitan, .........ccccceennee. 2015
Kaprodi.........c...c....... Yang menyatakan

STKIP PGRI Pacitan

(materai 6000)

NIDN/NIY ..o, NIDN/NIY. oo,

13



LPPM STKIP PGRI Pacitan

2015
Lampiran 6
LEMBAR EVALUASI PROPOSAL
PENELITIAN PENDIDIKAN
1. Nama Peneliti e
Jurusan et
2. Judul Penelitian :
3. Jenis Pendekatan Penelitian e
4. Sumber Dana/Tahun e
No Kriteria Bobot | Skor BObZO;(\I)i(I;kor

1 |Pendahuluan

a) pentingnya penelitian
b) rumusan masalah

c) manfaat hasil penelitian
2 |Kajian Pustaka

a) kekomprehensifan 20
b) kemutakhiran
3 |Metode Penelitian
a) ketepatan metode 30
b) kejelasan dan kerincian
4 |Penggunaan Bahasa

a) kebakuan 10
b) kejelasan

5 |Kelayakan

a) personil dan biodata

b) jadwal 10

C) biaya

d) kelengkapan administrasi

Total Nilai 100

Sekor:1s.d. 5
Sekor 1  :sangat kurang Sekor 4 - baik
Sekor 2 : kurang Sekor 5 : sangat baik
Sekor 3 : cukup baik
Saran/Catatan:
Nama Evaluator = ........cccccocvevvennne. Tandatangan : .......c.cceeviveveieennnn,
Tanggal e ————

14






